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!"#! 年 $ 月 #% 日，原富阳市人事局、富阳市劳动和社会保障局合并成立富阳市人力资源
和社会保障局（!&#' 年撤市设区之后改为杭州市富阳区人力资源和社会保障局），翻开了人力
社保工作的新篇章。时光荏苒，五年光阴一闪而过，区人力社保局在区委区政府和上级人社部门
的正确领导和关心指导下，积极应对经济转型升级新常态，主动抢抓撤市设区新机遇，努力实现
人民幸福生活新期盼，有效发挥着维护社会和谐稳定“减震器”、收入分配“平衡器”、经济社会发
展“助推器”的作用，推动人力社保事业取得重大发展，也取得了一项又一项优异成绩……

五年来获得的各项荣誉

!浙江省创业先进城市
!浙江省人力资源社会保障宣传工作先进单位
!杭州市充分就业县（市）
!杭州市科技进步和人才工作目标责任制工作先进单位
!杭州市综合考评创新奖（先后两次获评：大社保体系建

设项目、大病保险(政保合作(项目）
!杭州市服务保障 )!& 峰会先进集体
!连续五年富阳区级机关综合考评满意单位

五年大事件

●2012年3月

富阳市人力资源和社会保障局
正式组建成立，并于 2013年 4月搬
迁至永和大厦办公

●2012年5月起
启动实施高层次人才“5110”计

划，大力引进海内外高端人才来富创
新创业

●2013年1月
率先探索大病保险“政保合作”

改革项目，并取得显著成效

●2013年3月
实施失地农民转企业职工养老保

险新政

●2014年5月
实行干部考核工作日志化管理，

强化干部平时考核

●2015年
积极有序推进撤市设区人力社

保一体化工作，加快与主城区融合
发展，率先释放民生红利

●2015年5月
推出企业劳动用工诊断评估服

务，加大和谐劳动关系创建力度

●2016年2月
全面部署落实杭州市就业创业

新政 27条，进一步推进就业一体化
进程

顺利实现与主城区、萧山、余杭
的四地社保权益互查互认和医保互
认互通工作

●2016年

五年来，人力社保工作亮点纷呈

1.就业优先惠民生。五年来全区城镇新增就业
人数达 *!+,- 人，引导和帮助城镇失业人员再就业
!+,$' 人，其中就业困难人员再就业 **++ 人，城镇
登记失业率平均保持在 $.以下。!&#, 年，我区全
面部署实施杭州市就业创业新政 !* 条，就业政策
体系从 $/&版向 '/&版成功升级，实现全面融杭。

2.优化招聘强服务。整合原有的人才市场、毕
业生就业市场和劳动力市场，建立了统一的新的
人力资源市场，并以此为依托，积极开展各类招聘
活动，帮助用人单位“招兵买马”，帮助求职人员尽
快就业。一是日常化招聘，举办春风行动招聘会、
高校毕业生就业洽谈会、综合性招聘会等各类招
聘会，为求职人员和用人单位搭建桥梁纽带；二是
特色化招聘，举办每月 $& 日“固定招聘日”活动并
形成常态；三是人性化招聘，举办“家门口招聘
会”，深入乡镇（街道）、村（社区），帮助就业人员就
地就近就业；四是跨区域招聘，对接高职院校“校
园招聘”活动和省内人力资源余缺调剂系列招聘
会，组织有需求的企业赴外招聘，引进行业紧缺急
需人才。

3.扶持创业促就业。每年开展大学生创业项目
评审，举办大学生创业大赛，完善创业服务，五年
内共无偿资助大学生初创企业 !*$ 家，创业人数
达 ,,* 人，带动就业 !&&& 余人，累计资助资金
0*0, 万元。完善小额担保贷款政策，着力解决创业
资金难题，五年来累计办理小额担保贷款 *,* 笔，
贷款金额 -&'+ 万元，发放小额担保贷款贴息 '--

万元。以“一园多点多基地”模式建立大学生创业园、
创业梦工场，成立创客俱乐部，认定三区四县首家小
微创业园。先后有 !&& 余家企业纳入大创园管理，成
功孵化 0&! 家，目前园内有入驻企业 %, 家。

4.职业培训育“工匠”。打造“-0!”金蓝领培训工
程，每年至少培养高级工 -&& 名、技师 0&& 名、高级
技师 !& 名。推进技能大师工作室建设，成功创建省
级技能大师工作室 $ 家、市级技能大师工作室 + 家、
区级技能大师工作室 0$ 家，评选浙江省首席技师 !

人、杭州市首席技师 $ 人，杭州富春江水电设备有限
公司的吴玉泉成为富阳首个获评全国技术能手的技
能大师。构建技能培训载体，择优认定定点培训机构
开展职业技能教育。五年来，全区共培养高技能人才
+&&& 余人，其他技能人才 ' 万余人。

就业创业工作打出“组合拳”

优才惠民砺五载 奋蹄扬帆再启程

杭州市富阳区人力资源和社会保障局成立五周年工作纪实

为建设富裕阳光的大都市新型城区倾注人社力量

2013年4月22日，区人力社保局搬迁至永和大厦办公

春季大型人力资源交流大会暨高校毕业生就业洽谈会盛况

举办首届富阳区大学生创业大赛

●2016年10月

在区人才办牵头下，出台“富阳
人才新政 25条”

（下转 05版）
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